
 تعارض المصالحسياسة 
 مقدمة 
الجمعييية تيير   معية كل من يعمل لصالحها وما يقوم به من تصرفات خارج إطار العمل ليييم ميين امهمامهييا أ إ      تحترم الج

 المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها  ثناء ممارسة  ي نشاط يخص الجمعية قد تهدخل بصورة مباشرة  و غير مباشرة مع موضعيهه . 
 

ومبادئها المهمثلة في النزامة والعمييل الجميياالم والمبييادرة والعناييية وازيييال وتعزيييز القيييد و ايههييا وت يياد      تييؤثر تؤمن الجمعية بقيمها  
من خيي   المصالح الشخصية  و العائلية او المهنية لأي شخص يعمل لصالح الجمعية الى  داء واجباته تجاه الجمعية  و    يهحصل 

  تلك المصالح الى مكاسب الى حساب الجمعية .
 

 نطاق وأهداف السياسة 
لمييا جيياء ميين تشييريعات وقييوان  معمييو  وييا في المملكيية والييو تحكييد تعييار  المصييالح وكيي لك ن ييام  اسييهكما   تأتي ميي ه السياسيية  -

 . الأساسية للجمعية دو     تحل محلها  ةالجمعيات والمؤسسات الأملية و ئحهه الهن ي ية وال ئح
تطبييه ميي ه السياسيية الييى كييل ميين يعمييل لصييالح الجمعييية و اةيياء الجمعييية العمومييية و  اةيياء  لييم ازدارة و  اةيياء اللجييا   -

 المنبثقة من  لم ازدارة ومديري الجمعية الهن ي ي  وجميع موظ يها ومهطوايها ( .

 ن سييهد الميي كورين ال قييرة السييابقة ومصييالح  ي شييخص  خيير تكييو   ييد ا قيية يشمل تعار  المصالح أ مييا يهعلييه الأشييخا    -
 والزوجة أ الأبناء أ الوالدين أ الأشقاء أ وغيرمد من  فراد العائلة ( .شخصية ود 

  ميين الوقئييه الييو تييرب  الجمعييية الأشييخا  العييامل  لصييالحها سييواء كانيي  الوقئييه قييرارات تعهييه ميي ه السياسيية جييزءا    يهجييز  -
 تعي   و اقود امل . 

الخييارج   و غيييرمد نصوتييا  تيين د تعييار  المصييالح حييا يه ييه مييع  حكييام ميي ه   اتةمن الجمعية العقييود الييو تهمهييا مييع اسهشيياريه -
  السياسة . 

  اية الجمعية وسمعهها ومن يعمل لصالحها من  ي  شكا  تعار  المصالح السلبية قد تنشأ بسبب ادم ازفصاح . -

  
 
 
 



 مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم تعارض المصالح 
 . ةإدارة تعار  المصالح  حد ا خهصاتات الرئيسية لمجلم ازدار  -

يجول للمجلم تكوين لجا  محددة  و تكليف  حد لجانه المنبثقة من المجلم للن يير في المسييائل الييو ميين اتهمييل    تنطييوي الييى  -
 تعار  مصالح مع مراااة مهطلبات اسهق لية تلك اللجا  . 

  يكو  الشخص في حالة تعار  مصالح إ  إذا قرر  لييم إدارة الجمعييية فيييد يخييص تعييام ت الجمعييية مييع ال ييير  و تعييام ت  -
 اةاء المجلم وكبار الهن ي ي  في الجمعية    الحالة تنطوي الييى تعييار  مصييالح وتكييو  تييالحية القييرار مييع المسيي و  الهن ييي ي 

 بخصو  اقلم موظ لم الجمعية .

ازا يياء ميين المسيي ولية انييد تعييار  المصييالح يجول لمجلم ازدارة وفقا  للسلطة وفقا  لسلطهه الهن ي ية بشأ  كل حاليية الييى حييده  -
ال ي قد ينشأ في سياق املييه مييع الجمعييية سييواء مييا يهعلييه حصييالح مالييية  و مصييالح تعيقييه ايين القيييام بواجبييه في الهصيير  الييى 

  كمل وجه حا يهوافه مع مصالح الجمعية .

اند إقرار المجلم    الحالة تعار  مصييالح يلهييزم تيياحب المصييلحة المهعارضيية بهصييحي  وضييعه واميييع ازجييراءات الييو يقررمييا  -
 . ل لك المجلم وإتباع ازجراءات المن مة 

لمجلم ازدارة ت حية إيقاع الجزاءات الى مخال لم م ه السياسة ورفع القةا  الجنائية والحقوقية للمطالبة الأضرار الو تنجد  -
 ان ادم الهزام جميع ذوي الع قة وا .

الأساسييية  ةذلييك مييع الأن ميية السييارية وال ئحيي  لييم ازدارة مييو المخييو  في ت سييير  حكييام ميي ه السياسيية الييى      يهعييار   -
 للجمعية و ن مة الجهات المشرفة . 

 يعهمد  لم ازدارة م ه السياسة ويبلغ وا جميع موظ لم الجمعية وتكو  ناف ة من تاريخ ازب غ .  -

 يهولى المجلم الهأكد من تن ي  م ه السياسة والعمل حوجبها وإجراء الهعدي ت ال لمة اليها . -

 حالات تعارض المصالح 
 ي نشيياط يهعلييه سييواء بشييكل مباشيير  و غييير مباشيير الجمعييية أ قيييام   يعني وجود مصلحة لشخص يعمل لصييالح الجمعييية في   -

تعار  في المصالح ب  الطرف  ولكن قد ينشأ تعار  المصالح انييدما يطلييب مميين يعمييل لصييالح الجمعييية    يبييدي ر     و يهخيي  
تهعلييه بشييكل مباشيير  و غييير مباشيير اليير ي قييرارا   و يقييوم بهصيير  لمصييلحة الجمعييية وتكييو  لديييه في ن ييم الوقيي  إمييا مصييلحة 

المطلوب منه اتخاذه أ  و    يكو  لديه الهزام تجاه طر   خيير غييير الجمعييية يهعلييه ويي ا اليير ي    و الهصر   هالمطلوب منه إبداؤ 
وتحقيييه لمكاسيييب   و القييرار  و الهصيير   إذ تنطييوي حييا ت تعييار  المصييل  اليييى انههيياس للسييرية وإسيياءة  سييهعما  الثقيية 

 شخصية ولازاة للو ء للجمعية .



كل مين يعميل لصيالح م ه السياسة تةع  مثلة لمعايير سلوكية لعدد من المواقف إ   نها الةرورة   ت طلم جميع المواقف الأخر  اتهمل حدوثها ويهحهد الى   -
ميا الهصر  من تلقاء  ن سهد بصورة تهماشى مع م ه السياسة وتجنب ما قد يبدو  نه سلوس يخالف م ه السياسة ومين  مثلية اليى الحيا ت الهعيار  الجمعية  
 -يللم :

   اةييو  لييم ازدارة  و اةييو  ي لجنيية ميين لجانييه  و  ي ميين مييوظ لم الجمعييية مشيياركا  في  و لييه تييلة  ي نشيياط  و لييه حاليية  فيينشييأ تعييار  المصييالح مييث    -
ف  و مصلحة شخصية  و مصلحة تن يمية  و مهنية في  ي امل  و نشاط قد يؤثر بشكل مباشر  و غير مباشر الى موضواية قرارات ذلك العةو  و الموظي

 الى قدراته في تأدية واجباته ومس ولياته تجاه الجمعية . 

 تعار  في المصالح  يةا  في حالة    اةو  لم ازدارة  و حيد كبيار الهن يي ي  يهلقيى  و عصيل اليى مكاسيب شخصيية مين  ي طير  اخير سيواء كيا ينشأ   -
 ذلك بطريقة مباشرة  و غير مباشرة مسه يدا  من موقعه ومشاركهه في إدارة شؤو  الجمعية .

 المادية من خ   الدخو  في معام ت مادية البيع  و الشراء  و الهأجير للجمعية . قد ينشأ الهعار  في المصالح من خ   ا سه ادة  -

 في الوظائف  و توقيع اقود معهد .  يةا  قد ينشأ الهعار  في المصالح من خ   تعي  الأبناء  و الأقراء  -

 من إحد  تور تعار  المصالح تكو  في حا  ارتباط من يعمل لصالح الجمعية في جهة  خر  ويكو  بينها تعام ت مع الجمعية . -

 الو عصل اليها اةو المجلم  و موظف الجمعية من  مثلة تعار  المصالح . تا دا  وازكراميا -

  و تبحث  ان الهعامل مع الجمعية .خدمات  و تسهقبل خدمات حالية من الجمعية تجاري  و منشأة تقدم ا سهثمار  و الملكية في نشاط  -

 ة .إفشاء الأسرار  و إاطاء المعلومات الو تعهه ملكا  خاتا  للجمعية أ والو يطلع اليها بحكد العةوية  و الوظي ة ولو بعد تركه الخدم -

 المصالح .  قبو   حد الأقارب  دا  من  شخا   و جهات تهعامل مع الجمعية ود  الهأثير الى تصرفات العةو  و الموظف الجمعية قد تنهج انه تعار  -

 عامل معها .تسلد اةو المجلم  و الموظف  و  حد  فراد اائلهه من  ي جهة لمبالغ  و  شياء ذات قيمة بسبب تعامل تلك الجهة مع الجمعية  و سعيها لله -

 قيام  ي جهة تهعامل  و تسعى للهعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من الموظف  و  حد  فراد اائلهه .  -

 
 الالتزامات 

  -الى كل من يعمل لصالح الجمعية    يلهزم الهالي : 
 ازقرار الى سياسة تعار  المصالح من الجمعية اند ا رتباط الجمعية . -
 اتااة  و الوساطة  و تقديم مصلحة الن م  و الأخرين الى مصلحة الجمعية .والأمانة وادم    ةوالمس وليا لهزام بقيد العدالة والنزامة   -
 ادم ا سه ادة بشكل غير قانوني ماد    و معنو   مو  و  ي من  مله و تدقائه ومعارفه من خ    داء امله لصالح الجمعية . -
 تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات الو تؤدي لهعار  مصالح  و توحلم ب لك . -
 تعب ة نموذج الجمعية الخا  ازفصاح ان المصالح سنو   . -
 ازفصاح لرئيسه المباشر ان  ي حالة تعار  مصالح  و شبهة تعار  مصالح طارئة سواء كان  مالية  و غير ذلك .   -
 ازب غ ان  ي حالة تعار  مصالح قد تنهج انه  و من غيره ممن يعمل لصالح الجمعية . -
 تقديم ما يثب  إنهاء حالة تعار  المصالح في حا  وجوده  و في حا  طلب الجمعية ذلك . -

 
 
 
 
 



 متطلبات الإفصاح 
 

يهعيي  الييى  اةيياء  لييم ازدارة والمسييؤول  الهن ييي ي  وغيييرمد ميين المييوظ   والمهطييوا  الهقيييد الهييام ازفصيياح    الهن ييي ي   يهعيي  الييى  اةيياء  لييم ازدارة والمسييؤول 
   -للمصالح  م   :للجمعية ان الحا ت الهالية حيثما  نطبه والحصو  الى موافقهها في كل حا  حيثما اقهةي  الحاجة سواء انطوت الى تعار  فعللم  و محهمل  

عية  و مؤسسيية خارجييية سييواء  يهع  الى  اةاء المجلم والمسؤو  الهن ي ي وغيرمد من الموظ   والمهطوا  ازفصاح ان  ية وظائف يش لونها  و ارتباط شخصلم  د مع جم -
وكيي لك ايين  ييية حصييص ملكييية  ييد في المؤسسييات الربحييية  و ايين  ييية وظي يية  و مصييلحة مالييية  و حصيية ملكييية تخييص  ي ميين  فييراد  سييرمد  كان  داخل المملكة  و خارجها  

 والوالدا  والزوجة والزوجات والزوج والأبناء والبنات ( في  ية جمعيات  و مؤسسات ربحية تهعامل مع الجمعية  و تسعى للهعامل معها .

للجمعية والحصو  الييى موافقههييا الييى  ييية حييا  وكيين    تنطييوي الييى  والمسؤول  الهن ي ي  وغيرمد من الموظ   والمهطوا  ازفصاح  يهع  الى كل  اةاء  لم ازدارة  -
ة في  لموظييف إلى وظي يية ر سيييتعييار  مح ييور في المصييالح وتخةييع جميييع ميي ه الحييا ت للمراجعيية والهقييييد ميين قبييل  لييم إدارة الجمعييية واتخيياذ القييرار في ذلييك . انييد انهقييا  ا

تعييار  المصييالح  غييير ذلييك ميين الوظييائف الييو رحييا تنطييوي الييى تعييار  في المصييالح رحييا يهعيي  الييى الموظييف إاييادة تعب يية نمييوذج     و     خيير   إدارةوظي يية في    الجمعييية  و إلى
( يوما  من ت يير الوظي ة أ كما تقع الى ااته الييرئيم المباشيير مسييؤولية الهأكييد ميين قيييام الموظييف بهعب يية اسييهمارة ازفصيياح  30و خ قيات العمل وبيا  ازفصاح في غةو  و

 .الى نحو تام  

ت الهأديبييية طبقييا  لن ييام العمييل  يعر  الهقصير في ازفصاح ان م ه المصالح الحصو  الى موافقة الجمعية اليها المسؤو  الهن ييي ي وغيييره ميين المييوظ   والمهطييوا  ل جييراءا -
 الأساسية للجمعية . ةوالهنمية ا جهمااية في المملكة العربية السعودية وال ئح

  تقارير تعارض المصالح
 .   المالية وازداريةلجنة  اتودع جميع نماذج إفصاح  اةاء  لم إدارة الجمعية لد    -

 .   مدير الجمعيةتودع جميع نماذج إفصاح موظ لم الجمعية  و مهطوالم لجمعية لد    -

رة لعةييو المجلييم حييا  طلييب  يقدم مراجع حساات الجمعية الخارجلم تقرير خاتييا  الأامييا  والعقييود المهميية لصييالح الجمعييية والييو تنطييوي الييى مصييلحة مباشييرة  و غييير مباشيي  -
 ويةمن ذلك مع تقريره السنوي لأداء الجمعية ال ي يقدمه للجمعية العمومية .رئيم  لم ازدارة  

الييى مصييلحة مييوظ لم الجمعييية وفقييا  لنميياذج    انطييوتتصدر ازدارة المخولة المراجعة الداخلية تقريرا  سنو   يعر  الى  لم ازدارة يوض  ت اتيل الأاما   و العقود الييو   -
 ازفصاح الموداة لديها .

 الواردة وا .  تم ه السياسة تعد جزءا    يهجز  من الوقئه الو ترب  الجمعية الأشخا  العامل  لصالحها فإنه   يجول مخال ة  حكامها وا لهزاما

 تعهد وإقرار
      ..........   ..................... ...............................بص و     ..........   .   ..................... .............................. ............................... قر  نا 

اسييب  و  راح شخصييية بطريقيية   نني قد  طلع  الى سياسيية المصييالح الخاتيية بييي و سييد الجمعييية ( وبنيياء  اليييه  وافييه و قيير والهييزم حييا فيهييا واتعهييد بعييدم الحصييو  الييى  ي مك
واردمييا لأغراضييلم الشخصييية  مباشرة  و غير مباشرة مسه يدا  من موقعلم كعةو  لم إدارة  و موظف في الجمعية وبعدم اسهخدام  ي معلومات تخص الجمعية  و  تييو ا  و م

  و  قاربي  و  تدقائلم  و اسه   ا لأي من عة  خر .  
    ...............................الهوقيع :  

 الهاريخ :    /      /           مي
 الموافه :      /     /        م
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 ( نموذج إفصاح مصلحة 1ملحه و 
 

  و مؤسسة ربحية تهعامل مع الجمعية ؟   ةمل تملك مصلحة مالية في  ي جمعي 
 نعد  
  

 مصلحة مالية في  ي جمعية  و مؤسسة ربحية تهعامل مع الجمعية ؟    مل ولك  ي فرد من  فراد اائلهك   ي
 نعد  
  

ازفصاح ان اله اتيل الخاتة بهملك  ي امل تجاري  و وجييود مصييلحة مالييية في  ي  امييا  تجارييية ميين  السابقة فإنه يجب اليك    ةفي حالة ازجابة بنعد الى  ي من الأس ل 
 اائلهك.قبلك  و من قبل  ي من  فراد  

    تاريخ ازتدار ا جري تاريخ ازتدار ا جري    

 المدينة نوع النشاط اسد النشاط 
رقد  

 الهسجيل 
 السنة  الشهر  اليوم  السنة  الشهر  اليوم 

مل حصل   
الى موافقة  

 الجمعية 

مل ترتب   
الشركة  

بع قة امل  
 مع الجمعية 

المصلحة المالية  
 ازجمالية و%( 

 

 لد   ي جهة  خر  غير الجمعية ؟ومثل منصب اةو في  لم إدارة  و لجنة  و  ي جهة  خر (  و تشارس في  اما   و  نشطة  و لديك اةوية  مل تهقلد منصبا   
 نعد  
    

السييابقة فإنييه يجييب اليييك ازفصيياح ايين اله اتيييل الخاتيية بشيي ل  ي منصييب  و المشيياركة في  ي  امييا  خارجييية و مييع شييركاء    ةفي حاليية ازجابيية بيينعد الييى  ي ميين الأسيي ل 
 الجمعية أ الحكومة  و القطاع الخا ( من قبلك  و من قبل  ي من  فراد اائلهك .  

مل ترتب  الجهة بع قة   المدينة نوع الجهة  اسد الجمعية 
 امل مع الجمعية ؟

مل حصل  الى موافقة  
 الجمعية 

تاحب 
 المنصب 

مل تهحصل الى مكاسب مالية ن ير   المنصب 
 توليك م ا المنصب

        
 

 قبلهها  م لم تقبلها ؟مل قدم  لك  و لأي  حد من  فراد اائلهك مدية  و  كثر من جهة خارج الجمعية و ا تلة حالية  و مسهقبلية الجمعية سواء  
 نعد  
    

 اائلهك .   في حالة ازجابة بنعد الى  ي من السؤا  السابه فإنه يجب اليك ازفصاح ان ت اتيل ا دية اند قبو ا من قبلك  و من قبل  ي من  فراد  
 

     تاريخ ازتدار ا جري تاريخ ازتدار ا جري  

اسد مقدم  
 ا دية 

مل قبل    السنة  الشهر  اليوم  السنة  الشهر  اليوم  الجهة 
 ا دية

مل ترتب   
الجهة بع قة  
امل مع  
 الجمعية 

 قيمة ا دية  نواد ا دية 

            

 المعهمدة من الجمعية .  قر  نا الموقع  دناه    جميع المعلومات  ا ه محدثة وتحيحة ومهماشية مع سياسية تعار  المصالح
     المسمى الوظي لم :            ا سد :

 الهوقيع :          الهاريخ :  
   


